
湖南大学人力资源处

关于开展 2019 年博士后论坛及杰出博士后

评选工作的通知

为促进学术交流，表彰我校做出突出成绩的博士后研究人

员，鼓励博士后取得高水平成果，根据《关于完善博士后制度的

意见》（湖大人字〔2018〕27 号），现举办 2019 年湖南大学博

士后论坛并启动“杰出博士后”评选工作，具体事项通知如下：

一、分论坛安排

1.参加人员：在站和 2019 年出站的博士后；

2.论坛时间：12 月 13-17 日；

3.论坛形式：按学科设分论坛，博士后以口头报告或墙报等

形式展示博士后期间取得的成果，由分论坛择优推荐杰出博士后

候选人。

二、杰出博士后评选安排

1.各单位于 12 月 22 日前将候选人材料报送至人力资源处。

①申报成果须为博士后期间取得且以湖南大学为第一单位。

②申报人员应提交的材料为：《申报表》（纸质版一式两份、

电子版）、业绩支撑材料（纸质版）；学院应提交材料为：《汇



总表》（纸质版、电子版）。纸质版材料提交至人力资源处 208

办公室，电子版通过 OA 发送至人力资源处张思聪。

③请各单位做好申报材料的审核工作，如出现不符合评选资

格要求或业绩材料不属实的情况，终止后续参评程序。

2.学校组织专家评审并公示评选结果，予以表彰。

联系人：徐 慧 张思聪

联系方式：0731-88822723

邮箱：boshihou@hnu.edu.cn

附件：1.《湖南大学杰出博士后申报表》

2.《推荐汇总表》
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